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Weissbuch «Zukunft Bildung Schweiz»

«Die Schweizer Berufsbildung

ist kein Auslaufmodell»

Braucht die Schweiz eine Maturitdts-
quote von 70 Prozent? Hat die Berufs-
bildung ausgedient? Nein und noch-
mals nein, sagt Christine Davatz,
Vizedirektorin des Schweizerischen
Gewerbeverbands.
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Frau Davatz, die Akademien der Wissen-
schaften Schweiz fordern in ihrem
EWeissbuch «Zukunft Bildung Schweiz»
‘(siehe Kasten) mehr Akademikerinnen
‘ynd Akademiker. Einverstanden?

Davatz: Nein. Richtig ist: Wir brauchen auf
{allen Ebenen hoch qualifizierte Berufsleu-
te. Aber unser heutiges Bildungssystem
it Hochschulen und hoherer Berufsbil-
ldung ist durchaus in der Lage, diese zu
fiefern. Der hohe Wohistand und die tiefe
rArbeitslosenquote beweisen es.

\

‘faut Weissbuch muss die Schweiz

Jjedes jahr 30 ooo Kaderleute mit
‘/—Iochschulabschl[issen importieren.

Pa lduft doch etwas falsch.

Davatz: Ich bestreite nicht, dass uns Ka-
derleute fehlen — insbesondere im Ge-
‘pundheitswesen und in den Informations-
‘technologien. Aber brauchen diese tat-
séchlich einen Hochschulabschluss? Ge-
rade in den genannten Branchen sind ne-
ben theoretischen Kenntnissen praktische
Fertigkeiten gefragt. Diese Kombination
garantiert die hthere Berufsbildung,

Fiir Weissbuchautor Professor Walther
Zimmerli ist die Berufsbildung ein
Auslaufmodell. Er fordert fiir zwei Drittel
der Jugendlichen einen Mittelschul-
‘pbschluss.

pavatz: Diese Aussage strotzt vor Un-
kenntnis, Muss man dazu wirklich Stel-
lung nehmen?

Ja, denn die Forderung kommt nicht
unbegriindet. Laut Weissbuch bildet die
Berufsbildung den Strukturwandel von
der Industrie- zur Dienstleistungsgesell-
schaft zu wenig ab. Im Klartext: Im
gewerblich-industriellen Sektor gibt

es zu viele, im Dienstleistungssektor

Zu wenig Lehrstellen.

Davatz: Dieser Rohrenblick ist erschre-
ckend. In keinem Bildungsbereich gab es

in_den letzten Jahren so_viele Anpassun-
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Engagiert: Christine Davatz tritt fiir eine
starke Berufsbildung ein. BILD: KOMMA PR

gen an den gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Wandel wie in der Berufsbil-
dung. Zudem zeigt die geringe Jugendar-
beitslosigkeit, dass man mit den erlernten
Berufen in einer Dienstleistungsgesell-
schaft gut leben kann. Der Grund: Die Be-
rufsbildung vermittelt neben Fachkompe-
tenzen auch Schliisselkompetenzen, die
in der Arbeitswelt unabdingbar sind: Ver-
antwortung, Teamfdhigkeit, Leistungsbe-
reitschaft usw. Diese Qualitdten sind fiir
den Erfolg auf dem Arbeitsmarkt entschei-

Weissbuch

Ende August publizierten die Aka-
demien der Wissenschaften
Schweiz das Weissbuch «Zukunft
Bildung Schweiz. Anforderungen
an das schweizerische Bildungs-
system 2030». Es wurde vielerorts
als Angriff auf die Berufsbildung
verstanden. Mit seinen teils provo-
kativen Denkanstdssen leistet es
aber auch konstruktive Diskus-
sionsbeitrage fiir eine moderne Bil-
dungslandschaft.

Download: www.akademien-
schweiz.ch » Publikationen

dend und kénnen im Lehrbetrieb besser,
vermittelt werden als in der Schulstube.

Das Weissbuch moniert weiter, die
Berufswelt werde zunehmend wissen-
schaftlich dominiert. Ist die Berufs-
bildung in der Lage, dieser Entwicklung
gerecht zu werden?

Davatz: Entscheidend ist, dass das Bil-
dungssystem die jungen Menschen ar4
beitsmarktfahig macht. Genau dies leistet
das duale Berufshildungssystem. Dass
die Berufsbildung effizient ist, belegen
Studien, die mittlerweile auch das Aus-
land zur Kenntnis nimmt.

Trotzdem: Mit einer Maturitdtsquote

von 20 Prozent ist die Schweiz eine
bildungspolitische Insel. In Finnland

liegt die Quote bei 95, in Frankreich

bei 51 Prozent. Kbnnen wir uns diesen
Alleingang leisten?

Davatz: Ja, hoffentlich noch lange! Oder
wollen wir eine Jugendarbeitslosigkeit
von iiber 30 Prozent? im Ubrigen liegt un-
sere Maturitdtsquote bei 30 Prozent,
rechnet man die Berufsmatur dazu, die
den Zugang zu den Fachhochschulen si-
chert. Auch hier zeigt sich der Wert des
praktischen Lernens: Fachhochschulab-
solventinnen und -absolventen haben sel4
ten Probleme auf dem Arbeitsmarkt.

Verteidigt der Gewerbeverband die
Berufsbildung nicht deshalb so vehe- 1
ment, weil sie sich fiir die einzelnen

Betriebe finanziell lohnt? |
Davatz: Die Betriebe leisten einen wich-:
tigen Beitrag dazu, dass junge lLeute
arbeitsmarkt- und gesellschaftsfihig wer-
den. Wieso sollten sie dafiir keinen
Gegenwert erhalten? Berufsbildung ist ei-
ne Win-win-Situation. ‘

Wenn die Berufsbildung kein Auslauf-

modell werden soll: Wie muss sie sich

in den ndchsten Jahren entwickeln? i
Davatz: Nochmals: Die Schweizer Berufs-
bildung ist kein Auslaufmodell. Die engé
Verbindung von Theorie und Praxis, Wirt-
schaft und 6ffentlicher Hand fiihrt zu per-
manenten Anpassungen an den wirt-j
schaftlichen und gesellschaftlichen Wan-
del. Mit ihrem Angriff auf die Berufsbily
dung kaschieren gewisse akademisché
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